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· 迭代的目的&预期成果
社区核心团队作为协调各工会的主要力量，其中的成员必然要在各个公会中最大程度发光发热。故社区核心团队迭代应最大程度上筛选出真正能为社区做出卓越贡献的社区成员，以保持核心团队作为社区各项工作的协调层的实质功能和实现完全社区成员自治的目的。
迭代后，将产生新一轮核心团队，为社区的发展与建设尽心尽力。
· 迭代大致流程
1. 每四个月（一周期）由治理公会提出迭代申请，同时开始候选人报名。
2. 候选人竞选-持续三天（期间举行不少于两场竞选人介绍）
3. 治理公会整理并提交迭代提案-通过Snapshot链上投票（周期5天）
4. 迭代完成，新一批核心团队入驻、交接&同步工作。
· 核心成员退出机制
因为DAO本身的人员流动性较强，为确保社区核心团队的较强活跃度和社区贡献度，故在此提出核心成员退出机制。
当某位核心成员提出退出申请时，工作交接将会立即展开，如果其拥有多签权限则一并退出多签（多签成员补选在其退出后进行，时间另行商讨）。工作交接完成后，其不再作为核心团队成员存在于社区，退出后如若不影响社区正常运转则不进行核心团队补选，若影响较大则经治理公会讨论并提交紧急补选提案，通过Snapshot进行为期5天的补选进程，其中2天作为候选人竞选，3天为投票进程。

